A.C.HS

AUDIT CONSEIL HABITAT SOCIAL

Contact & Inscriptions
Tél.: 0142 2957 50
inscription@habitat-social.com

Coordination pédagogique
Francgois Martinelli
fmartinelli@habitat-social.com

PUBLIC
Acheteurs publics, juristes, responsables
marchés, gestionnaires de contrats,
cadres en charge de la commande
publique.

NIVEAU D'EXPERTISE
Fondamentaux

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Alternance d'apports théoriques
et d'illustrations pratiques.

e Analyse de cas réels et
d'exemples de courriers/rejets.

e Ateliers collaboratifs pour la
construction de critéres et de
grilles de notation.

SATISFACTION ET EVALUATION
L'évaluation des compétences sera
réalisée tout au long de la formation par
le participant lui- méme (auto-
évaluation) et/ou le formateur selon les
modalités de la formation.

Evaluation de |'action de formation en
ligne sur votre espace participant.

Suivi des présences et remise d'une
attestation individuelle de formation ou
d'un certificat de réalisation.

MODALITES TARIFAIRES
Tarif : 400€ HT ( TVA 20%)
sont inclus : les supports pédagogiques

Inscriptions multiples : remise de 10% sur
le 2eme inscrit et suivants (du méme
organisme).

ACCESSIBILITES
Pour toute demande liée a une situation
de handicap, ou toute question liée a
|'accessibilité de nos formations, n'hésitez
pas a contacter notre référent handicap
Colette BOUKRIS au 01.42.29.57.50 ou
cboukris@habitat-social.com

La sélection des candidatures

La réussite d'une procédure de passation repose sur une parfaite maitrise des regles
encadrant la sélection des candidatures et des offres. Les erreurs commises  ce
stade fragilisent la sécurité juridique du marché et peuvent donner lieu & des recours
contentieux. La diversité des procédures (MAPA, procédures adaptées, accords-
cadres, etc.) et la complexité croissante des criteres de sélection imposent aux
acheteurs publics d'allier rigueur juridique et efficacité opérationnelle.

Cette formation permet d’'acquérir une méthodologie claire et sécurisée pour
conduire la procédure, de la réception des candidatures & I'attribution du marché.

Mode d’organisation :
A distance

Durée
3 heures et 30 minutes

SATISFACTION %

Taux de satisfaction des participants de ce module sur les 24 derniers mois

Objectifs pédagogiques

e Sécuriser la phase de sélection des candidatures et des offres.

e  Définir et hiérarchiser les critéres et sous-critéres pertinents.

e Maitriser les régles spécifiques aux accords-cadres et aux procédures adaptées.

e Analyser et traiter les offres, y compris les offres anormalement basses.

e Conduire la procédure jusqu'a son achévement en respectant les obligations
d'information.

Programme de la formation

La passation des marchés publics et la sélection des candidatures et des offres
e Les candidatures, les offres
e Sous-traitance, co-traitance
e Lasélection des candidatures
e La possibilité d'examiner les offres avant les candidatures
e Accord-cadre a bons de commande et accord-cadre a marchés subséquents
e Le choix des critéres, des sous-critéres et la méthode de notation des offres
e Lanégociation dans les MAPA et les PAN
e Letraitement de I'offre anormalement basse
e Lagestion de la procédure : questions des candidats, irrégularités en cours de
marché, déclaration sans suite
e L'analyse des offres

L'achévement de la procédure
e Attribution, mise au point, signature, notification, avis d'attribution
e Les courriers de rejet

A noter
En amont et en aval de la formation, le positionnement pédagogique sera effectué a l'aide
d'un questionnaire d'auto-positionnement.

Nos prochaines sessions

11/06/2026 au 11/06/2026

AUDIT CONSEIL HABITAT SOCIAL - 38 rue Scheffer, 75116 PARIS —01 42 29 57 50 — cboukris@habitat-social.com — www.habitat-social.com

SIRET : 34757362800059 — RCS PARIS — Code APE 8559A

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 11752413675 auprées du préfet de région d'lle-de-France


mailto:cboukris@habitat-social.com
mailto:fmartinelli@habitat-social.com
mailto:inscription@habitat-social.com

	Objectifs pédagogiques
	Programme de la formation
	A noter
	Nos prochaines sessions

